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Memo 

  

Datum: 3 december 2023 

Aan: Raadscommissie MO en gemeenteraad Den Helder, 

Van: Wethouder Pieter Kos 

Onderwerp: Beantwoording technische vragen Re-integratieverordening Participatiewet  

  
  
Op 29 november 2023 heeft de fractie Behoorlijk Bestuur voor Den Helder en Julianadorp technische vragen 
gesteld over de Re-integratieverordening Participatiewet. Het onderwerp staat geagendeerd op de 
Raadscommissie Maatschappelijke Ontwikkeling van 4 december 2023. Het antwoord op de technische 
vragen vindt u per vraag onder de vraag. 
  
1. In hoeverre bepaalt de gemeente zijn eigen inbreng in dit proces 
Bij het schrijven van de Re-integratieverordening Participatiewet zijn verkennende gesprekken gevoerd binnen 
de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord. De gemeente Den Helder heeft tijdens deze gesprekken haar 
eigen standpunten ingebracht, de Uitstroompremie en Compensatie loonkosten zijn hier voorbeelden van. 
Tijdens dit proces is gezamenlijk gestreefd naar een geharmoniseerd arbeidsmarktbeleid. 
 
2. Hoe wordt bepaald hoeveel de gemeente ontvangt voor de uitvoering van deze nieuwe wet? En zo 

ja hoeveel is dit? 
De gemeente Den Helder heeft in de decembercirculaire 2022 een bedrag van € 34.000 ontvangen. Deze 
incidentele middelen zijn ontvangen voor de implementatie van de Wet Uitvoeren Breed Offensief.  
 
3. Hoe is de indicering geregeld? 
De indicering blijft ongewijzigd met de komst van deze Re-integratieverordening Participatiewet. Dit heeft 
betrekking op de doelgroep met een Indicatie Banenafspraak en Beschut Werk. Er is ook een indicering 
rondom de voorziening loonkostensubsidie. Hierbij wordt beoordeeld of een werkzoekende zelfstandig het 
wettelijk minimumloon kan verdienen. 
 
4. Welke rol speelt het UWV hierin? 
De bij vraag 3 opgenomen indiceringen worden uitgevoerd door het UWV. De Re-integratieverordening 
Participatiewet voert geen wijzigingen door in de rol van het UWV. 
 
5. Met name als het gaat om mensen die geestelijk beperkt zijn en/of een geestelijk handicap hebben, 

heeft hier de GGZ een leidende rol in en daarmee bedoel ik BIG geregistreerde psychiaters? 
GGZ is een regionaal gecontracteerde aanbieder voor begeleiding. Daarnaast is voor de doelgroep met een 
psychische kwetsbaarheid een convenant afgesloten in de vorm van de projectgroep Hoofdzaak Werk NHN, 
GGZ heeft bij de uitvoer van dit project een leidende rol. De Re-integratieverordening Participatiewet gaat niet 
specifiek in op deze doelgroep. 
 
6. De voortzetting van het project hangt af van het oordeel van de Adviescommissie, waar wordt dit 

oordeel op gebaseerd? 
Het is niet duidelijk welk project hier wordt bedoeld. 
 
7. Er is in de loop der jaren al het een ander gedaan voor mensen met een handicap om toch aan het 

werkproces deel te nemen, in hoeverre is dit een verbetering en/of kan leiden tot het te werk 
stellen van meer mensen met een beperking? 

De Re-integratieverordening Participatiewet is geharmoniseerd in de arbeidsmarktregio Noord-Holland Noord. 
Richting werkzoekende en werkgevers zorgt dit voor een uniform aanbod van ondersteuning en 
voorzieningen. Met de Wet Uitvoeren Breed Offensief zijn de voorzieningen voor ondersteuning op het werk 
nadrukkelijker opgenomen. Het doel is om te voorkomen dat werkzoekende terugvallen op de uitkering. 
 


